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Der Charité — Universitatsmedizin
Berlin wurde am 27. August 2007
das Grundzertifikat zum audit
berufundfamilie* erteilt.

Die Charité ist eine der grof3ten
Universitatskliniken Europas. Sie
bietet medizinische Spitzenfor-
schung, Lehre und Krankenversor-
gung auf hochstem Niveau. In den
128 Kliniken werden jedes Jahr
128.000 stationdre und eine Million
ambulante Behandlungen durch-
gefuhrt. Neue wissenschaftliche
Erkenntnisse und modernste Technik
kommen den Patientinnen und
Patienten direkt zu Gute.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren im Unternehmen etwa
15.000 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter angestellt. Der Anteil weib-
licher Beschaftigter lag bei 66 Pro-
zent. Insgesamt arbeiteten 4.407
Beschaftigte in Teilzeit, davon waren
615 Manner. 7.337 Studierende wa-
ren eingeschrieben, davon 64 Pro-

zent weibliche Studierende.

27. August 2007

Frankfurt am Main

Charitéplatz 1,10117 Berlin

Charité — Universitatsmedizin Berlin

das audit berufundfamilie® und das audit familiengerechte hochschule
erfolgreich durchgefuhrt hat. Im Rahmen der Auditierung wurden der

Bestand familienorientierter MaBnahmen begutachtet und weiterflihrende
Zielvorgaben zur Verwirklichung familiengerechter Studienbedingungen
sowie einer familienbewussten Personalpolitik definiert.

Ziel der Auditierung
Die Auditierung soll intern das
Bewusstsein flr die Notwendigkeit
familiengerechter Arbeitsbedingun-
gen starken. Dabei legt die Charité
einen Familienbegriff zugrunde, der
neben Eltern und Alleinerziehenden
mit leiblichen und nicht leiblichen
Kindern auch Berufstatige mit pflege-
bedirftigen Eltern einschlief3t. Ins-
besondere soll der Frauenanteil in
Leitungsfunktionen erhéht werden.
Ziel ist, wahrend der Schwanger-
schaft die Einsatzmoglichkeiten fur
Frauen zu verbessern, in der Erzie-
hungsphase eine flexible Organisa-
tion des Studiums und des Arbeits-
alltags zu ermoglichen sowie eine
bedarfsgerechte Kinderbetreuung
zu gewahrleisten.

So mochte die Charité ihrer
Vorbildfunktion als eine der groRten
Universitatskliniken Europas ge-

recht werden.
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berufundfamilie gemeinniitzige GmbH
Geschdiftsfiihrung

Vorhandene Malinahmen

(Auswahl)

® CGleitende Arbeitszeit mit
Arbeitszeitkonten

@ Vielfaltige Arbeitszeitmodelle
in der Pflege

® Kooperation mit sieben
Kindertagesstatten

® Spezielle Angebote zur
Ferienbetreuung

Eigene Website »Elternservice«
@® Psychosoziale Beratungs-
angebote

Frauenforderplan

Broschiire zur Gleichstellung

® lydia-Rabinowitsch-Stipendium
fur Frauen

® Rahel-Hirsch-Stipendium fur

Nachwuchswissenschaftler-

innen

Mentoring-Programm
@® Eigener Lehrstuhl »Gender in
der Medizin«

berufundfamilie gemeinnitzige GmbH
Kuratorium

Zukuinftige MalRnahmen

(Auswahl)

® Aufnahme der Familienfreund-
lichkeit in das Fihrungsleitbild

@® Entwicklung eines betrieblichen
Gesamtkonzeptes zu Arbeits-
zeitmodellen

® \Verbindliche Planungs-
gesprache und Kontakthalte-
moglichkeit

® Nutzung des Diakonieservice
fiir zu pflegende Angehdrige

® Anerkennung der Familien-
zeiten bei Berufungsverhand-
lungen

® Planung des Praktischen Jahres
(PJ)) in Teilzeit

® |Integration der Vereinbarkeit
von Beruf, Studium und Familie
in die Entwicklung des neuen
Modellstudiengangs Medizin

® Anerkennung krankheits-
bedingter Fehlzeiten bei Studie-
renden mit Kindern

@® Spezielle Broschire zur

familiengerechten Charité




